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RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2022

Comisia Paritara din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor a fost constituitd prin
Decizia directorului general al CAS Bihor nr. 33/12.04.2022, in baza Hotararii
Guvernului Nr. 302/2022 din 2 martie 2022, pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionarea comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective.

Potrivit prevederilor art 35 din HG 302/2022, publicatda in Monitorul official
nr.225/07.03.2022, Comisia paritara isi incepe activitatea la data de 06.05.2022.

La sedinta Comisiei paritare convocatd pentru data de 06.05.2022 au lipsit doi membri
titulari - un membru fiind in concediu de odihnd si un membru in concediu de
incapacitate de munca. Prin urmare s-a stabilit o alta data pentru sedinta comisiei,
respectiv 25.05.2022.

Sedinta convocata pentru data de 25.05.2022 este statutard, fiind prezenti toti membrii
tiulari, pe ordinea de zi fiind alegerea presedintelui Comisiei paritare. Prin votul unanim
al membrilor comisiei a fost desemnat presedintele acesteia pentru o perioadd de 1 an si
jumdtate, respectiv pand la 25.11.2023, dintre membrii titulari desemnati de directorul
general al CAS Bihor, in persoana d-nei dr. Mirela Laza.

Comisia paritard este consultatd in situatiile previzute la art. 489 alin (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

De la infiintare Comisia paritara a urmdrit realizarea atributiilor sale, dupa cum urmeaza:

a) analizeazd si avizeazda propunerile privind masurile de imbunétatire a activitatii
autoritatii sau insitutiei publice pentru care este constituitd.

Nu au fost prezentate Comisiei Paritare mésuri de imbuntatire a activitatii CAS Bihor.

b) analizeaza si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici , in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau insitutiei publice.

Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste de cétre ordonatorul principal de
credite, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate. In anul 2022 prin fild de buget nu au
fost alocate CAS Bihor fonduri la paragraful “Pregatire profesionald’.

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si. dac# este cazul. formuleaza propuneri
privind flexibilizarea acestuia. la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ  al
functionarilor publici sau. in lipsa acestuia. a sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care
face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici



din care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare
conducétorului acesteia '

Nu au fost prezentate Comisiei Paritare, de cétre nici una dintre persoanele indreptatite,
propuneri privind programul de lucru sau flexibilizarea acestuia.

d) analizeazi si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis. incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitéti, inclusiv
pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

Nu au fost prezentate Comisiei Paritare masuri de adaptare in vederea asigurdrii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati.

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
autorititii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevézute
de lege, precum si a acordurilor colective;

Comisia Paritara nu a primit sesiziri formulate de functionarii publici, cu privire. la
modul de respectare a drepturilor prevédzute de lege

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici. respectiv sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
orupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd sau cu
reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

La nivelul Casei de Asiguriri de Sanatate Bihor nu existd Acord colectiv privind raportul
de serviciu la nivelul grupului de unitati din sistemul de asigurdri sociale de sanatate
pentru anul 2022. ultimul Acord privind raportul de serviciu la nivelul grupului de unitéti
din sistemul de asigurri sociale de sanatate fiind pentru anii 2019-2020.

In anul 2022 la nivelul Comisiei paritare din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor
nu s-au depus sesizari adresate Conducerii insitutiei cu privire la neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor acesteia.
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